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                                                                                        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  
ΚΑΙ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ 9/24-03-2025 ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ 
 

Αριθ. Απόφασης: 56/2025 
 

Θέμα 3ο: «Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2026-2029». 
 

Την 24η Μαρτίου 2025, ημέρα Δευτέρα και ώρα 10.00 η Δημοτική Επιτροπή συνήλθε σε τακτική 
συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Ηράκλειας, ύστερα από την με 
αρ. πρωτ. 3134/19-03-2025 πρόσκληση του Προέδρου της, που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο 
ανακοινώσεων του Δήμου και γνωστοποιήθηκε στα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, στον Γενικό 
Γραμματέα του Δήμου Ηράκλειας και στον Πρόεδρο της Δημοτικής Κοινότητας Σκοτούσσας, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αυτό ισχύει, για συζήτηση και λήψη 
αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής, ο 
Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του 
Ν.3852/2010, όπως αυτό ισχύει, αφού σε σύνολο επτά (7) μελών παρόντα ήταν τέσσερα (4).  

 
        Παρόντες οι : 
 
 

 Απόντες οι: 

 Όνομα Επώνυμο Πατρώνυμο Αξίωμα     Ονοματεπώνυμο 

1 Δήμος Κοσμίδης Ναπολέων Πρόεδρος 
1. Δημήτριος Τζήκας 
2. Αναστασία(Νατάσα) Χαλκίδου 

2 Χρήστος Μπαλάσκας Ευάγγελος Μέλος 3. Γεώργιος  Κουτσάκης 

3 Ιωάννης Αβραμίδης Ιωάννης Μέλος Οι οποίοι δεν προσήλθαν 

4 Κωνσταντίνος Αραμπατζής Θεόδωρος Μέλος αν και κλήθηκαν νόμιμα 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου Ηράκλειας κ. Νικόλαος Γκόγκας. 
 
Επίσης στη συνεδρίαση συμμετείχε η υπάλληλος του Δήμου κ. Αλεξάνδρα Παπαδοπούλου για την 

τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
 
Μετά τη διαπίστωση απαρτίας ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 
Κατά τη συζήτηση του δεύτερου θέματος προσήλθε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Δημήτριος Τζήκας 

και παρέμεινε μέχρι τη λήξη της συνεδρίασης.  
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Στη συνέχεια ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής ζήτησε από τα μέλη, πριν από την έναρξη της 
συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, να συζητηθεί ως κατεπείγον το θέμα: 
«Τροποποίηση – συμπλήρωση της υπ΄ αρ. 53/2025 απόφασης Δημοτικής Επιτροπής με θέμα “Έκδοση 
χρηματικού εντάλματος προπληρωμής ”», το οποίο δεν γράφτηκε στην ημερήσια διάταξη. 

 
Η Δημοτική Επιτροπή ομόφωνα αποφάσισε να συζητηθεί το παραπάνω θέμα, αφού έκρινε ότι 

είναι κατεπείγον. 
 
Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κατά την εισήγηση του τρίτου θέματος, ανέφερε  ότι ετέθη 

υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής η υπ’ αρ. 3111/19-03-2025 εισήγηση του Τμήματος 
Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού του Δήμου Ηράκλειας, η οποία έχει ως εξής:  

 

«Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

Α. Σύμφωνα με την με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/οικ.4596/14-03-2025 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών “Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2026-2029” οι 

Δήμοι έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν το Σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων για 

τα έτη 2026-2029. 

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» 

προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου 

Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία 

περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας: 

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,  

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,  

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,  

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης 

αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες 

ανεξάρτητες αρχές.  

 Επίσης προβλέπεται ότι το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή 

προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού 

προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις 

δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής.  

Τα σχέδια για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων θα πρέπει να υποβληθούν στην 

εφαρμογή που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά στις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των 

εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους Ο.Τ.Α. 

α` και β` βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους. 
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 Η χρήση της εφαρμογής από τους φορείς θα διεκπεραιωθεί σε έναν κύκλο πολυετούς 

προγραμματισμού προσλήψεων που θα διαιρεθεί σε δύο φάσεις.  

Η προθεσμία υποβολής σχεδίων πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων είναι Α’ ΦΑΣΗ: από 

17-3-2025 έως 26-3-2025 και η  Β΄ ΦΑΣΗ: από 27-3-2025 έως 31-3-2025. Για το τακτικό προσωπικό και 

πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο στην 

εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη των 

κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων :  

Για θέσεις των Δήμων: απόφαση της  Δημοτικής Επιτροπής και για τα ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ των Δήμων 

αποφάσεις των οικείων Διοικητικών Συμβουλίων. Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να 

συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας 

εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»), χωρίς να απαιτείται η αποστολή αυτών ή 

οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού, στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

  Εννοείται ότι τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει ορθολογικής 

αξιολόγησης των αναγκών κάθε φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης 

δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να 

συμφωνούν απολύτως με τον ισχύοντα Οργανισμό / Κανονισμό.  

 Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το 

σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας (ή η Διεύθυνση 

Διοικητικού/Προσωπικού), για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των 

εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που 

έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό.  

  Ειδικότερα, επί του Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων τακτικού προσωπικού από το 

Δήμο για τα έτη 2026-2029, σας γνωρίζουμε ότι κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων 

και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και εκδόσεως υπ΄αρ. 3110/19-3-2025 βεβαίωσης της 

Οικονομικής Υπηρεσίας αναφορικά με την πρόβλεψη της επάρκειας πιστώσεων για την πρόσληψη 

τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για τα έτη 2026-2029, ο προτεινόμενος πίνακας πρόσληψης 

τακτικού προσωπικού συνολικά σαράντα (40) ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα, αριθμό και έτος 

πρόσληψης διαμορφώθηκε ως εξής:   

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΤΩΝ 2026-2029 
 

Έτος 
Προγραμμ
ατισμού 

Κατ. 
Εκπαίδευσ

ης 

 
Κλάδος 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου 

 
Υφ. Κενές 

Θέσεις 

Κενές Θέσεις 
Λόγω 

Αποχωρήσεων 

Εκτιμώμενες 
Ανάγκες 

Πρόσληψης 

2026 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1 1   1 

2026 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7 4 2 2 

2026 ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

1 1   1 

2026 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 6 3   1 
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2026 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 11 4   2 

2026 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

7 2   1 

2026 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8 5 1 3 

2026 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 7 4   3 

    ΣΥΝΟΛΟ 48 24 3 14 

              

2027 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 9 3   2 

2027 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

5 3   2 

2027 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7 4 1 2 

2027 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 18 2   2 

2027 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 6 3   1 

2027 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6 3   2 

2027 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

6 2 1 2 

    ΣΥΝΟΛΟ 57 20 2 13 

              

2028 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 11 4   2 

2028 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 6 3   1 

2028 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8 5   2 

2028 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 1   1 

2028 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

13 8   3 

    ΣΥΝΟΛΟ 39 21 0 9 

       2029 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

5 3   1 

2029 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 9 3   1 

2029 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

7 2   1 

2029 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6 3   1 

    ΣΥΝΟΛΟ 27 11 0 4 

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν πιστώσεις για την 

μισθοδοσία των υπαλλήλων κάθε επόμενο έτος πέραν του 2026. 

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης  κενών 

οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του Πολυετή προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης 2026-2029 στο ΥΠΕΣ απαιτείται, σύμφωνα με την  υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/οικ.4596/14-

03-2025 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών, να προηγηθεί απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, 

εισηγούμαστε ως εξής για τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

Εισηγούμαστε 
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Την έγκριση του πολυετούς προγραμματισμού  ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου Ηράκλειας, 

συνολικά σαράντα (40) ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα, αριθμό και έτος πρόσληψης για τα έτη 2026-

2029 καθώς και τα έγγραφα που αφορούν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της 

προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια») του Μητρώου 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου και έχουν ως εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΤΩΝ 2026-2029 
 

Έτος 
Προγραμμ
ατισμού 

Κατ. 
Εκπαίδευσ

ης 

 
Κλάδος 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου 

 
Υφ. Κενές 

Θέσεις 

Κενές Θέσεις 
Λόγω 

Αποχωρήσεων 

Εκτιμώμενες 
Ανάγκες 

Πρόσληψης 

2026 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1 1   1 

2026 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7 4 2 2 

2026 ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

1 1   1 

2026 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 6 3   1 

2026 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 11 4   2 

2026 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

7 2   1 

2026 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8 5 1 3 

2026 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 7 4   3 

    ΣΥΝΟΛΟ 48 24 3 14 

              

2027 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 9 3   2 

2027 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

5 3   2 

2027 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7 4 1 2 

2027 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 18 2   2 

2027 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 6 3   1 

2027 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6 3   2 

2027 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

6 2 1 2 

    ΣΥΝΟΛΟ 57 20 2 13 

              

2028 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 11 4   2 

2028 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 6 3   1 

2028 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8 5   2 

2028 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 1   1 

2028 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

13 8   3 

    ΣΥΝΟΛΟ 39 21 0 9 

       2029 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

5 3   1 
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2029 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 9 3   1 

2029 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

7 2   1 

2029 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6 3   1 

    ΣΥΝΟΛΟ 27 11 0 4 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος ανέφερε  ότι ετέθη υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής η υπ’ αρ. 

3110/19-03-2025 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας του Δήμου 
Ηράκλειας που αφορά στη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης.  

 
Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον Πρόεδρό της, έλαβε υπόψη τις διατάξεις των άρθρων 72 και 

74Α του Ν. 3852/2010 όπως ισχύουν, τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019, την με αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/οικ.4596/14-03-2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 3110/19-03-
2025 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας του Δήμου Ηράκλειας,  
την υπ’ αρ. 3111/19-03-2025 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού του Δήμου 
Ηράκλειας και τις διατάξεις που αναφέρονται σε αυτήν και μετά από διαλογική συζήτηση   

 
αποφασίζει ομόφωνα 

1. Εγκρίνει τον πολυετή προγραμματισμό  ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου Ηράκλειας, συνολικά 
σαράντα (40) ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα, αριθμό και έτος πρόσληψης για τα έτη 2026-2029, καθώς 
και τα έγγραφα που αφορούν στο σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της 
προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «Αναλυτικά σχέδια») του Μητρώου Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου, ως εξής: 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΤΩΝ 2026-2029 

 

Έτος 
Προγραμμ
ατισμού 

Κατ. 
Εκπαίδευσ

ης 

 
Κλάδος 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου 

 
Υφ. Κενές 

Θέσεις 

Κενές Θέσεις 
Λόγω 

Αποχωρήσεων 

Εκτιμώμενες 
Ανάγκες 

Πρόσληψης 

2026 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1 1   1 

2026 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7 4 2 2 

2026 ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

1 1   1 

2026 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 6 3   1 

2026 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 11 4   2 

2026 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

7 2   1 

2026 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8 5 1 3 

2026 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 7 4   3 

    ΣΥΝΟΛΟ 48 24 3 14 

              

2027 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 9 3   2 

2027 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

5 3   2 

2027 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7 4 1 2 

2027 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 18 2   2 

2027 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 6 3   1 
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2027 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6 3   2 

2027 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

6 2 1 2 

    ΣΥΝΟΛΟ 57 20 2 13 

              

2028 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 11 4   2 

2028 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 6 3   1 

2028 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8 5   2 

2028 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 1   1 

2028 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

13 8   3 

    ΣΥΝΟΛΟ 39 21 0 9 

       2029 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

5 3   1 

2029 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 9 3   1 

2029 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

7 2   1 

2029 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6 3   1 

    ΣΥΝΟΛΟ 27 11 0 4 

 

2. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στο διαδίκτυο. 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 56/2025. 

 
Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης η συνεδρίαση λύθηκε στις  10:20. 
Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως: 
 

            Ο Πρόεδρος 
της Δημοτικής Επιτροπής 

Τα μέλη 
της Δημοτικής Επιτροπής 

  

Ακριβές Απόσπασμα 
Ηράκλεια 24-03-2025 

Ο Πρόεδρος 
της Δημοτικής Επιτροπής 

 
 

Δήμος Κοσμίδης 
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